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Aktivnost: UGOTAVLJANJE IN ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI

LETNO SAMOEVALVACIJSKO POROCILO O KAKOVOSTI
BIOTEHNISKE SOLE PTUJ za Solsko leto 2010/2011
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Biotehniska $ola Ptuj je enota znotraj javnega zavoda Solski center Ptuj, ki poleg Biotehniske $ole
zdruzuje Se Strojno Solo, Elektro Solo, Ekonomsko Solo in Vi§jo strokovno $olo.

Najvegja skrb vseh zaposlenih v izobrazevalni organizaciji Solski center Ptuj je usposobiti redne in
izredne udelezence izobrazevanja za kvalitetno Zivljenje, jim dati znanja za bodoCi poklic ter jih nauciti
vseZivljenjskega ucenja, sprejemanja novosti, drugacnosti in prilagodljivosti v trzni druzbi.

Solski center Ptuj je bil dve leti vkljugen v mrezo MAK (mreza kakovosti). Smo eden izmed
konzorcijskih partnerjev v projektu MUNUS 2, Biotehniska podrocja, Sole ta Zivljenje in razvoj
(Konzorcij biotehnigkih Sol Slovenije) in UnisVet. Aktivno delamo tudi na zagotavljanju kakovosti v
izrednem izobrazevanju. To dokazuje tudi sprejeta izjava o kakovosti in znak POKI (Ponudimo odraslim
kvalitetno izobrazevanje).

Centralna komisija za kakovost Solskega centra Ptuj je sestavljena iz predstavnikov posameznih $ol
SC (srednjeSolsko izobratevanie).

Svet JZ Solski center Ptuj je na 10. redni seji, ki je bila 29. 9. 2011 potrdil ¢lane komisije za kakovost
Solskega centra Ptuj v sestavi:

Jozef Trantura — predstavnik zaposlenih, predsednik
Natasa Vidovi¢ — predstavnica zaposlenih

Patricija Koler — predstavnica zaposlenih

DuSan Meznari¢ — predstavnik zaposlenih

Mag. Slavko Plazar — predstavnik zaposlenih (Visja Sola)
Jana Fon — predstavnica delodajalcev
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Stanislav Brodnjak - predstavnik delodajalcev
Marja Korpar Struklec — predstavnica starSev
Albina Vrbnjak - predstavnica starSev
Sandra TaSner - predstavnica dijakov
Joze Skerget — predstavnik studentov

Il SISTEM ZAGOTAVLJANJA KAKOVOSTI NA BIOTEHNISKI SOLI PTUJ

Na Biotehniski Soli Ptuj se zavedamo, da je kakovost v izobrazevanju zelo pomembna. Le kakovostno
delo in stalne izboljSave, ki jih bomo uvajali na podlagi samoevalvacije nas bodo pripeljale do tega, da
bomo Se boljSi, u€inkovitejSi, da bodo zadovoljni dijaki, odrasli udelezenci in zaposleni ter tudi
delodajalci, ki naSe absolvente zaposlujejo. Usmerjeni smo v izboljSevanje na vseh podrocjih nadega
dela.

K sistematicni skrbi za kakovost nas zavezuje tudi Zakon o poklicnem in strokovnem izobraZevanju Ur.
. RS, §t. 79/06.

V Solskem letu 2010/2011 je za aktivnosti na podroCju skrbi za kakovost vodila komisija za kakovost v
okviru zavoda in komisije za kakovost na posameznih Solah.

Na Biotehni$ki Soli Ptuj deluje Solska skupina za kakovost v sestavi:

1. mag. Gabrijela Plateis, univ. dipl. inz. kmetijstva, u€iteljica strokovno
teoreti¢nih predmetov

2. Dusan Meznari¢, univ. dipl. inz. kmetijstva, ucitelj strokovno
teoreti¢nih predmetov

3. Andreja Mlakar, univ. dipl. inz. kmetijstva, u€iteljica strokovno
teoreti¢nih predmetov

V letu 2008-2009 smo se vkljuCili v projekt »BiotehniSka podrocja, Sola za zivljenje in razvoj« z
aktivnostjo - UGOTAVLJANJE IN ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI, ki ga finan¢no podpira Evropski
socialni sklad.

V Solskem letu 2010/2011 smo nadaljevali z delom v tem projektu in izvedbo samorevalvacije o kateri
smo se dogovorili na nasih srecanjih.



il SAMOEVALVACIJA V SOLSKEM LETU 2010/2011

» V Solskem letu 201072011 smo v dogovoru s Konzorcijem biotehniskih Sol Slovenije zbrali in
analizirali podatke za poklicno maturo in zakljucni izpit za Solska leta 2006/2007, 2007/2008,
2009/2010.

» V Solskem letu 2010/2011 smo izvedli tudi samoevalvacijo med dijaki BiotehniSke Sole Ptuj v
programu okoljevarstveni tehnik. Izbrali smo kazalec Solska klima — medsebojni odnosi.

IV REZULTATI SAMOEVALVACIJE

» V sklopu analize podatkov za poklicno maturo in zakljucni izpit za Solska leta 2006/2007,
2007/2008, 2009/2010 smo zbrali opodatke za:
- dijaki, ki so uspesno opravili izobraZevanje v zadnjih Stirih letih — tevilo vseh dijakov v
zaklju€nem letniku in in Stevilo dijakov, ki so uspesno opravili izobrazevanje,
- Stevilo dijakov, ki opravi poklicno maturo in zakljuéni izpit v prvem opravljanju,
- sploSni ucni uspeh v zadnih dveh letnikih izobrazevanja (SSI, PTI, SPI in NPI programi),
- uspeh na poklicni maturi (8 do 23 tock).

* samoevalvacijo v programu okoljevarstveni tehnik - kazalec Solska klima — medsebojni odnosi

Pri izpolnjevanju vpraSalnikov so sodelovali dijaki:

1.a,2.ain 3.a razreda programa kmetijsko podjetniski tehnik in okoljevarstveni tehnik, izpolnjeno je bilo
78 spletnih vprasalnikov.

VpraSalnik je zajemal naslednja podrocja:

POCUTJE

ODNOS MED SOSOLCI

ODNOS DIJAK - UCITELJ

GOJENJE OBCUTKA PRIPADNOSTI RAZREDU
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V. UKREPI, AKCIJSKI NACRT

Skupina za kakovost je pripravila AKCIJSKI NACRT IZBOLJSAV na podlagi rezultatov anket.

V Solskem letu 2011/2012 bomo nadaljevali z aktivnostmi, ki nudijo nasim dijakom okolje, ki je
stimulativno, prijetno in varno.

Na podlagi samoevalvacije med dijaki bomo sprejeli dolo¢ene ukrepe s katerimi bomo zagotovili
izboljSanje poCutja vseh udelazencev izobraZevanja (dijakov, uCiteljev in ostalih....) in poskusali
izbolj$ati odnose med dijaki in med dijaki in uditelji.

Na podlagi rezultatov samoevalvacije smo v skupini za kakovost pripravili akcijski nacrt, ki zajema
naslednje sklope aktivnosti:

s kakovostnim delom uciteljev (uporaba sodobnih ucnih metod, oblik in unih pripomockov)
bomo poskusali dosedi boljSi uspeh dijakov, da bodo vsi dijaki uspesno zakljudili
izobrazevanje in opravili maturo ze v prvem roku,

z novimi metodami pouka bomo poskrbeli za delovno vzdusje dijakov in njihovo dobro
pocutje,

predavanje in delavnico za dijake o0 medsebojnih odnosih (odnosi med soSolci, odnosi dijak
— ucitelj),

izobrazevanje za ucitelje: razumeti mladostnika v 3oli.

Pripravili Calni skupine za kakovost.

Ravnatelj:
dr. Vladimir KoroSec



